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Werkwijze

De ontmoeting begint altijd met een startbijeenkomst waar deel-
nemers met elkaar kennismaken. Hierna ondernemen zij samen
activiteiten. Samen op stap, naar het museum, de bibliotheek

of de markt. Op verzoek kan er een terugkombijeenkomst plaats-
vinden waar deelnemers ervaringen met elkaar uitwisselen. De
totale periode van de ontmoetingen is nooit langer dan drie
maanden. Dit is inclusief startbijeenkomst tot en met eventuele
terugkombijeenkomst.

Kijken bij de ander, leren van elkaar... Een-op-een of groeps-
gewijs, in eigen buurt of wijk of juist niet. Samen kijken we hoe
uw mensen (buurt- of wijkbewoners, leden of werknemers) op
een leuke, simpele en effectieve manier elkaar beter kunnen leren
kennen.

Zorg voor deelnemers en opdrachtgever

Welkom in Rotterdam houdt tijdens het ontmoetingstraject
contact met zowel de opdrachtgever als de deelnemers. Tussen-
tijdse telefonische monitoring van deelnemers zorgt ervoor dat
wij en de opdrachtgever weten hoe het gaat. Zo kunnen we, als
het nodig is, op tijd bijsturen.

Aan de slag!

Werken aan een betere samenhang in uw buurt, wijk of bedrijf...
Welkom in Rotterdam is uw partner. Neem voor een kennis-
makingsgesprek contact op met Welkom in Rotterdam,
010-2709850 of infowelkominrotterdam.nl

Over Welkom in Rotterdam

Welkom in Rotterdam is gestart in 2005 en is onderdeel van
Stichting Mara (www.maraprojecten.nl). De gemeente Rotterdam
verstrekt subsidie aan Welkom in Rotterdam voor het organiseren
van de ontmoetingen tussen Oude en Nieuwe Rotterdammers
(veelal inburgeraars).

Als de doelgroepen van de organisatie waarvoor we aan de slag
gaan niet onder de subsidieregeling vallen, dan werken we op
basis van een offerte.
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In de ontmoeting schuilt een harmonieuze samenleving
Ontmoetingen leiden tot inzicht in culturen en achtergronden
Hierdoor kunnen vooroordelen verdwijnen

Deze brochure is
mogelijk gemaakt
door een financiéle
bijdrage van de
Stichting Bevordering
van Volkskracht.

Sint Laurens
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Een smeltkroes, een bonte en rijke verzameling mensen; jong en oud, rijk en arm, ingeburgerden en inburgeraars,
man en vrouw. Dat is Rotterdam. Samen maken we de stad. Maar soms kunnen we daar een zetje bij gebruiken.

Want zoals

een buurt pas een buurt is als iedereen zich buurtbewoner voelt
een bedrijf pas een bedrijf is als iedereen zich medewerker voelt
is Rotterdam pas Rotterdam als iedereen zich Rotterdammer voelt.

Daarom organiseert Welkom in Rotterdam ontmoetingen tussen mensen. Tussen individuen en tussen groepen.

Tussen oude en nieuwe buurtbewoners, tussen inwoners uit verschillende deelgemeentes, tussen ingeburgerden
en inburgeraars, tussen nieuwe werknemers en ‘oude rotten in het vak’. Kortom: tussen Rotterdammers!

Welkom in Rotterdam

Werkt voor de stad Werkt samen
Vergroten van de sociale cohesie door ontmoetingen tussen met woningcorporaﬁes

Rotterdammers met verschillende culturele achtergronden

te organiseren Versterken van de binding tussen bewoners in uw wijk

‘Het is leuk om mensen uit andere culturen te ontmoeten. ‘Woonbron is sponsor van Welkom in Rotterdam omdat iedereen
Het verruimt je blikveld en je leert nieuwe dingen. 1k keek moet bijdragen aan sociale cohesie, wij dus ook. Wij zijn niet
weer eens met andere ogen naar m'n eigen stad omdat ik alleen verantwoordelijk voor onze woningen, maar ook voor
hem liet zien aan een ander.’ de woonomgeving. In een aantal gebieden waar wij woningen
Marianne Bazen, deelneemster mixbijeenkomst hebben, is er gemixt tussen bewonerscommissies. Dit soort ont-

moetingen kan het samenleven in buurten verbeteren. Hoe meer
betrokken mensen zijn bij elkaar en bij hun woonomgeving, hoe
beter ze ervoor zullen willen zorgen. Dat komt de kwaliteit van
de leefomgeving ten goede en is dus ook in ons belang.’

Arne Steeneken, woningcorporatie Woonbron

Werkt samen
met deelgemeentes

Uitwisseling tussen uw bewoners en bewoners uit andere
deelgemeentes

‘Tijdens East meets West zijn bewoners uit Hillegersberg-
Schiebroek en Delfshaven gemixt. Deelnemers hebben onder
meer een rondleiding georganiseerd door oud-Hillegersberg.
ledereen was enthousiast. Je zag echt dat er voor de meesten
een nieuwe wereld openging.’

Anton Stapelkamp, voormalig dagelijks bestuurder
deelgemeente Hillegersberg-Schiebroek

Werkt samen met andere
welzijnsorganisaties

Samen bereiken we meer

Met de Dialoog Academie organiseert Welkom in Rotterdam
jaarlijks de succesvolle RamadanMix. Niet-moslimgezinnen
worden uitgenodigd bij moslimgezinnen tijdens de iftar.

‘Het grote doel van alle activiteiten is sociale cohesie. Sociale
cohesie maak je samen, dat kun je niet afdwingen, het moet
ontstaan. Verschillen moet je zien als uitdaging en niet als
barrieére. Onze bijdrage en die van Welkom is klein, maar vele
kleine stappen leiden uiteindelijk naar het grote doel.’

Iris Creemers, Dialoog Academie

Werkt samen
met culturele instellingen

Nieuwe doelgroepen leren uw instelling kennen

‘Bij het Centrum Beeldende Kunst is al een aantal keer een
mixbijeenkomst georganiseerd onder de noemer Mixen tussen
Kunst. Welkom benadert oude en nieuwe Rotterdammers die
samenkomen in het CBK. Daar vindt de bekende speeddate
plaats waarma er koppels gemaakt worden. Wij vragen twee
kunstenaars om de koppels rond te leiden. De koppels kiezen
vervolgens een kunstwerk waarover ze elkaar vertellen’.
Connie Gerritsen, CBK Rotterdam

‘Het leuke van de bibliotheek als locatie voor een mixbijeen-
komst is dat je mensen die normaal geen bezoeker zijn, kunt
laten kennismaken met je diensten en collectie. We konden hen
onder meer de lees- en schrijfplek laten zien die we in de bieb
hebben ingericht.’

Glenny Moentadj, medewerkster Bibliotheek Delfshaven

Werkt samen met bedrijven

U vindt Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen belangrijk

U vindt het belangrijk dat uw werknemers oog hebben voor
de stad waarin zij werken en voor de mensen die er wonen. U
draagt graag bij aan een stad waar mensen met verschillende
achtergronden zich thuis voelen.

Door mee te doen met Welkom in Rotterdam, leren uw mensen
Rotterdammers kennen die zij anders niet zouden ontmoeten.
Rotterdammers met een andere culturele achtergrond, die
graag de Nederlandse taal in de praktijk willen oefenen. Samen
gaan zij een paar keer op pad in de stad. Op deze manier
investeert u zowel in uw werknemers, als in Rotterdam en haar
inwoners.

U vindt een goed contact tussen uw werknemers belangrijk

U kunt ons inschakelen voor ontmoetingen tussen uw werk-
nemers onderling. Bijvoorbeeld omdat de mensen van twee
afdelingen elkaar niet goed kennen, of omdat er nieuwe werk-
nemers aan de slag gaan die de ‘oude rotten in het vak’ nog
niet goed kennen. Zo hebben we in opdracht van de gemeente
Rotterdam en in samenwerking met het Historisch Museum,
jonge trainees gemixt met toekomstige collega’s (ambtenaren
van verschillende afdelingen). In koppels zijn zij twee keer op
pad gegaan in Rotterdam met een fotocamera. De slotbijeen-
komst bestond uit een tentoonstelling van de foto’s. Na deze
mix waren de toekomstige collega’s geen vreemden meer voor
elkaar en hebben de trainees de stad leren kennen!



